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                Kính gửi:  Sở Xây dựng Hà Tĩnh.
Hiệp hội Doanh nghiệp Hà Tĩnh nhận được Văn bản số 423/SXD-QLHĐXD ngày 04/3/2020 của Sở Xây dựng Hà Tĩnh về việc lấy ý kiến dự thảo đơn giá nhân công xây dựng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. Sau khi nghiên cứu văn bản, tổng hợp ý kiến của các Doanh nghiệp xây dựng trên địa bàn tỉnh, Hiệp hội Doanh nghiệp Hà Tĩnh có ý kiến như sau:

1. Về thực tế lương nhân công xây dựng trên địa bàn:

Theo quy định tại Thông tư số 05/2016/TT-BXD ngày 10/3/2016 của Bộ Xây dựng, hướng dẫn xác định đơn giá nhân công trong quản lý chi phí đầu tư xây dựng. Theo đó, đơn giá nhân công xây dựng (nhóm 1) tương ứng với bậc 3/7 là 170.308 đồng/công; bậc 3,5/7 là 185.683 đồng/công; bậc 4/7 là 201.058 đồng/công. 

Tuy nhiên, thực tế triển khai xây dựng trên địa bàn tỉnh, đơn giá nhân công xây dựng cao hơn nhiều, đặc biệt là khu vực thành phố Hà Tĩnh, huyện Kỳ Anh, thị xã Kỳ Anh và các huyện miền núi như Hương Sơn, Vũ Quang, Hương Khê. Do đó, Hiệp hội doanh nghiệp Hà Tĩnh đã cùng với Sở Xây dựng, Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã tiến hành điều tra tình hình thực tế tại địa phương (thời điểm quý 3 năm 2019), đồng thời có Văn bản kiến nghị UBND tỉnh điều chỉnh đơn giá nhân công xây dựng trên địa bàn tỉnh (Sở Xây dựng có Văn bản số 1863/SXD-KT&VLXD ngày 22/8/2019; Sở Tài chính có Văn bản số 3118/STC-TCĐT ngày 22/8/2019 và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Văn bản số 1780/SLĐTBXH-LĐVL ngày 09/8/2019), theo đó, đề nghị mức tăng lương cơ sở trên địa bàn năm 2019 là 15% so với mức lương công bố tại Thông tư 05/2016/TT-BXD, các năm tiếp theo mức tăng từ 4-6%.
Như vậy, từ kết quả điều tra và sự thống nhất của các đơn vị liên quan, mức nhân công xây dựng trên địa bàn tỉnh thời điểm tháng 9 năm 2019 tương ứng với bậc 3/7 là 195.854 đồng/công; bậc 3,5/7 là 213.535 đồng/công; bậc 4/7 là 231.217 đồng/công.

2. Ý kiến của Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh về dự thảo đơn giá nhân công xây dựng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
- Theo Khoản 2, Điều 7, Thông tư số 15/2019/TT-BXD ngày 26/12/2019 của Bộ Xây dựng thì UBND tỉnh có trách nhiệm chỉ đạo Sở Xây dựng chủ trì khảo sát đơn giá nhân công, công bố hoặc ủy quyền Sở Xây dựng công bố làm cơ sở lập và quản lý chi phí đầu tư xây dựng trên bịa bàn tỉnh. Do đó, để tiết kiệm chi phí điều tra, khảo sát tình hình thực tế tại địa phương Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh kiến nghị Sở Xây dựng lấy kết quả điều tra thực tế trên địa bàn đã thực hiện vào quý III năm 2019 làm căn cứ tính toán đơn giá nhân công xây dựng trên địa bàn, tham mưu UBND tỉnh công bố bảng giá nhân công xây dựng trên địa bàn tỉnh.
- Về bảng dự thảo đơn giá nhân công xây dựng tỉnh Hà Tĩnh kèm theo Công văn số 423/SXD-QLHĐXD ngày 04/3/2019 của Sở Xây dựng.

Đơn giá nhân công xây dựng trực tiếp bậc 3,5/7 - Nhóm 1 (vùng 4) là 204.000 đồng/ngày công theo dự thảo là quá thấp, chưa phù hợp với tình hình thực tế điều tra trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 
Do đó, Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh đề nghị Sở Xây dựng lấy nhóm 1 (tương ứng với nhân công lao động phổ thông) làm nhóm cơ sở để xây dựng khung giá, theo đó mức lương bình quân Nhóm 1, bậc 3,5/7-Vùng IV hiện nay vào khoảng 223.000 đồng/ngày công (mức tăng 20% so với mức lương công bố tại Thông tư 05/2016/TT-BXD theo kiến nghị của các Sở Tài chính, Lao động -Thương binh và Xã hội tại các văn bản nêu trên). Mức đề nghị này hoàn toàn phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương, đồng thời nằm trong khung đơn giá nhân công xây dựng quy định tại Phụ lục 4, Thông tư 15/2019/TT-BXD ngày 26/12/2019 của Bộ Xây dựng).
Đơn giá nhân công xây dựng từ nhóm 2 đến nhóm 11: Đề nghị Sở Xây dựng xác định tăng dần theo độ phức tạp của công việc thực hiện và tính tương đồng của các nhóm.
Nhân công lái xe (bình quân 2/4) đề nghị lấy bằng nhân công nhóm 8,9,10 do tương đồng về tính chất công việc.

Các nhóm nhân công khác và hệ số điều chỉnh đơn giá theo vùng thống nhất theo kiến nghị của Sở Xây dựng tại Văn bản số 423/SXD-QLHĐXD ngày 04/3/2019.
Kính đề nghị Sở Xây dựng xem xét, tổng hợp để tham mưu UBND theo đúng quy định./.
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